Talenten

Onze unieke aanpak Co-creatie als basis
Met het Talentenprogramma Sociaal Wanneer er niet genoeg beschikbare
p rog ra m m a Domein verkleint EIFFEL de kloof professionals zijn, moeten ze worden
tussen vraag en aanbod in de publieke gecreéerd. Daarom werven wij
® P sector door slim te werven en op te kandidaten op basis van competenties,
SOCIaa I Do mel n leiden. We zien dit niet alleen als kans in plaats van uitsluitend op basis van
om de arbeidsmarkt te verrijken met hun huidige kennisniveau. Dit doen we in
ervaren consulenten, maar ook als een nauwe samenwerking met gemeenten,
EIFFEL introduceert éénjarige opleiding tot mogelijkheiql om talenten in .korte tijd wat zorgt voor een hoodloze integrqtie
inkomensconsulent voor te bereiden op de arbeidsmarkt. van de kandidaten in hun toekomstige

werkomgevingen.

De vraag naar goede professionals binnen de
publieke sector is groot en aanhoudend. Gemeenten
zijn op zoek naar ervaren krachten en zien volop
kansen om samen te werken met opleidingen,
de huidige arbeidsmarkt en zij-instromers om in
deze behoefte te voorzien. Daarom introduceert @( ‘nO
O

: : Leerdoelen |
El_FFE_L het Tolentenprogrommo S,OGOC” Domein. Na afloop van dit jaar hebben professionals: ) ) /)
Dit innovatieve programma biedt startende Prodvzcrtkn;gtlg v @
professionals de kans om zich in slechts één jaar te -

ontwikkelen tot consulenten, perfect voorbereid om basiskennis en -vaardigheden
de arbeidsmarkt te betreden. Precies wat gemeenten voor een carriére in het Sociaal
nodig hebben en een uitstekende springplank voor Domein;

de carriere van talentvolle professionals.
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H et Accelerator Program Wanneer: Gedurende het jaar
| 7 dagen Onderwerpen:

*  Projectmatig werken

*  Communicatie

+  Talentontwikkeling

*  Mentale weerbaarheid

*  Persoonlijk leiderschap

opleidingsschema

Deze opleiding bestaat uit ten minste
tien trainingsdagen

Theorie Participatiewet Wanneer: Start carriére

(Pw) | 3 dagen Onderwerpen:

+ De Participatiewet: doelstellingen, doelgroep en kernbegrippen
*  Beoordeling aanvraag bijstand: rechtmatigheid en hoogte
*  Werk, re-integratie en participatie: trajecten,

* sancties en handhaving

*  Bijzondere bijstand: criteria en toekenningsproces

*  Rechtsbescherming: bezwaar, beroep en rechtsgang

*  Voorliggende voorzieningen

*  Kostendelersnorm

*  Bijzondere rechthebbenden

* Inkomen en vermogen: middelen in de zin van de PW

*  Beschikken

» Toeslagen

Ao [[Telale M alegifel[ el {SIWSI8 Wanneer: Eerste kwartaal
(optioneel) | 4 dagen

I ERECETEN i X (] lih )M Wanneer: Eerste kwartaal

|1dag

E-learnings | Eigen tijd Wanneer: Start carriere
Onderwerpen:
* Awb basis

* Instrumenten participatiewet

« BBZenlIOAZ

*  Werken met Suites Sociaal Domein

«  Organisaties en processen werk en inkomen
«  Wet SUWI

*  Werken bij een gemeente

» Politieke sensitiviteit binnen de gemeente

Intervisie/ actualiteiten- Wanneer: leder kwartaal
avond | 4 avonden Onderwerpen:

. Intervisie

e Actualiteiten

e Jurisprudentie




